
 

 

О работе первичной профсоюзной организации 

Первичная профсоюзная организация насчитывает в 

настоящее время 83 человека. 

 

Председателем профсоюзного комитета избрана Кохно 

Галина Николаевна.  

 

В состав профсоюзного комитета входят: 

– Малынова Елена Васильевна; 

– Марченко Ирина Семеновна. 
 

 

Действующий профсоюзный комитет был избран 

профсоюзным собранием работников учреждения в сентябре 

2013 года. 

Основной целью деятельности профсоюзной организации 

является защита профессиональных, трудовых и социально-

экономических прав и интересов трудящихся. 
 



 

 

Для достижения цели профсоюзный комитет решает 

следующие задачи: 

– обеспечить защиту права каждого члена профсоюза 

учреждения; 

– содействовать созданию безопасных условий труда 

членов первичной профсоюзной организации; 

– осуществлять общественный контроль за соблюдением 

законодательства о труде; 

– участвовать в разработке и проверке выполнения 

соглашений и коллективного договора между администрацией 

и профсоюзным комитетом; 

– участие в подготовке и проведении мероприятий по 

организации труда и отдыха членов профсоюза. 

 



 

 

 

 

Профсоюзным комитетом совместно с администрацией ГУО 

«Центр творчества детей и молодежи Советского района г. Гомеля» 

был разработан и принят на профсоюзном собрании 30 августа 

2016 года новый коллективный договор на 2016-2019 годы. 

Договор был зарегистрирован 8 сентября 2016 года в городском        

исполнительном комитете. Договор является локальным 

нормативным актом, который определяет основные направления 

регулирования социально-трудовых отношений и устанавливает 

общие принципы проведения согласованной социально-

экономической политики на 2016-2019 годы.  



 

 

Принципы способствуют обеспечению стабильной и 

эффективной деятельности Центра творчества и защищают 

трудовые и социальные гарантии работников. 

 

 

 

Договор служит основой для коллективных переговоров 

между администрацией и профсоюзным комитетом. В рамках 

договора обязанностями профсоюзной организации являются: 

– своевременное информирование работников учреждения о 

содержании документов, инструктивных писем и их разъяснение; 

– проведение семинаров; 

– осуществление общественного контроля за организацией 

труда работников учреждения и за соблюдением законодательства 

о труде; 

– соблюдение законодательства за начислением и выплатой 

заработной платы и консультирование по вопросам премирования; 

– делегирование представителя профсоюзного комитета в 

аттестационную комиссию и участие в проведении процедуры 

аттестации педагогических кадров. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Стенд «Профсоюзный уголок» информирует 

 

Разъяснительная и информационная работа в коллективе 

проводится через информационный стенд «Профсоюзный 

уголок», который включает в себя следующие разделы: 

– План работы профсоюзного комитета на календарный 

год; 

– Состав профкома и комиссий профсоюзного комитета; 

– Показатели премирования и материального 

стимулирования работников; 

– Профсоюзы по защите прав и интересов работников; 

– Поздравления с днем рождения и праздниками 

сотрудников; 

– Страницы из жизни коллектива и организации досуга; 

– Положение о фонде помощи Советской районной города 

Гомеля организации Белорусского профсоюза работников 

образования и науки; 

– План культурно-массовой работы на календарный год; 

– Коллективный договор. 

 

  
 

  



 

 

 

Профсоюзный комитет осуществляет свою работу в 

соответствии с планом работы на календарный год, который 

отражает разные формы организации и проведения 

мероприятий с членами коллектива: собрания, заседания, 

смотры-конкурсы, праздники, выставки, общественный 

контроль, экскурсии и др. 

На заседаниях профсоюзного комитета рассматриваются 

вопросы: 

– подготовки и проведения праздников и поздравления 

ветеранов педагогического труда; 

– согласование графика отпусков и графика проведения 

аттестации педагогических работников; 

– согласование приказов по вопросам премирования и 

материального стимулирования сотрудников; 

– изучение вопросов, касающихся состояния дел 

Белорусского профсоюза работников образования и науки из 

средств массовой информации. 

Большое внимание на собраниях профсоюзной 

организации уделяется вопросам укрепления трудовой 

дисциплины, соблюдению правил внутреннего трудового 

распорядка, подготовке учреждения к новому учебному году, 

состоянию в осенне-зимний период, организации работы 

коллектива в летний период, вносятся изменения и дополнения 

в коллективный договор. 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

Первичная ветеранская организация ГУО «Центр 

творчества детей и молодежи Советского района г.Гомеля» 

начала свою деятельность с апреля 2016 года и насчитывает 16 

человек. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За это время были организованы встречи ветеранов труда с 

коллективом. 



 

 

На основании Постановления Президиума Центрального 

Комитета Белорусского Профессионального Союза Работников 

Образования и Науки от 22.09.2009 года с целью повышения 

эффективности работы первичной профсоюзной организации и 

вовлечения членов профсоюза в активную работу в их 

интересах было создано пять общественных комиссий: 
 

Комиссия по охране труда  

Председатель: Самсонова Наталья Ивановна 

Члены: Черняк Тамара Николаевна 

             Стасенко Ирина Александровна 

Ревизионная комиссия 

Председатель: Палубец Ольга Игоревна 

Члены: Мисоченко Екатерина Юрьевна 

Кохан Людмила Николаевна 

Комиссия по соблюдению законодательства о труде 

Председатель: Кохно Галина Николаевна 

Члены: Литвинко Ирина Васильевна 

             Кулешова Екатерина Сергеевна 

Комиссия по оздоровлению 

Председатель: Марченко Ирина Семеновна 

 Члены: Крючкова Татьяна Васильевна 

Масиянская Татьяна Николаевна 

Комиссия по планированию и проведению культурно-массовой работы 

(Работа с молодежью, ветеранами, спортивная работа) 

Председатель: Малынова Елена Васильевна 

Члены: Чикунова Дарья Михайловна 

             Зотова Анастасия Дмитриевна 

Комиссии действуют на основании положений, 

утверждаемых собранием профсоюзного комитета. 



 

 

Деятельность комиссий регулируется решениями собраний и 

заседаний профсоюзного комитета. 

Большое внимание уделяется вопросам охраны труда. 

Совместно с администрацией разработано положение о порядке 

организации и проведения оперативного контроля за 

состоянием охраны труда ГУО «Центр творчества детей и 

молодежи Советского района г.Гомеля» по профилактике 

производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний и согласовано с профсоюзным комитетом. Есть 

приказы о создании комиссии по охране труда о назначении 

ответственных за соблюдение правил ОТ. 

 



 

 

 

Комиссия по охране труда создана в целях повышения 

эффективности и координации деятельности общественного 

инспектора по охране труда по: осуществлению контроля над 

соблюдением законодательства об охране труда, подготовке 

предложений профактиву по улучшению условий труда, 

профилактике производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости в учреждении. 

 



 

 

  

  
 

Деятельность общественной комиссии по охране труда 

 

Комиссия по охране труда регулярно проверяет состояние 

рабочих мест и соответствие эксплуатируемого оборудования 

требованиям охраны труда 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Комиссия по планированию и проведению культурно-

массовой работы ведет работу по эстетическому и 

нравственному воспитанию работников. Содействует развитию 

в коллективе художественного самодеятельного творчества. 

Участвует в проведении культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы в трудовом коллективе. 



 

 

Профсоюзный комитет организует и проводит 

торжественные поздравления юбиляров, поздравляет 

сотрудников с праздниками.  

Организовывает праздничные мероприятия для детей 

членов первичной профсоюзной организации. 

Профсоюзный комитет проводит большую работу по 

организации культурно-образовательных экскурсий. 

Содействует вовлечению ветеранов педагогического труда 

в общественную жизнь и организует оказание шефской помощи 

ветеранам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Профсоюзный комитет организует и 

проводит торжественное поздравление 

юбиляров и сотрудников с праздниками 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Наши праздники 

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

Проведение утренников для детей членов 

первичной профсоюзной организации 
 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

ОДЕССА 

  

2015 год 

ГЕЛЕНДЖИК 

 

2016 год 



 

 

Мы путешествуем… 

МОСКВА 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

«Мы готовимся к рекорду, будем 

заниматься спортом…» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Профсоюзная организация проводит 

встречи с ветеранами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Конкурс «На лучший дизайн озеленения 

территории» 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Конкурс «На лучшее новогоднее оформление» 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Отдаем сердце детям! 

 

 

 

 

 

 



 

 

Профсоюзным комитетом совместно с администрацией ГУО 

«Центр творчества детей и молодежи Советского района г. Гомеля» 

был разработан и принят на профсоюзном собрании 30 августа 

2016 года новый коллективный договор на 2016-2019 годы. 

Договор был зарегистрирован 8 сентября 2016 года в городском        

исполнительном комитете. Договор является локальным 

нормативным актом, который определяет основные направления 

регулирования социально-трудовых отношений и устанавливает 

общие принципы проведения согласованной социально-

экономической политики на 2016-2019 годы.  

Принципы способствуют обеспечению стабильной и 

эффективной деятельности Центра творчества и защищают 

трудовые и социальные гарантии работников. 

 

 

 

Договор служит основой для коллективных переговоров 

между администрацией и профсоюзным комитетом. В рамках 

договора обязанностями профсоюзной организации являются: 

– своевременное информирование работников учреждения о 

содержании документов, инструктивных писем и их разъяснение; 

– проведение семинаров; 

– осуществление общественного контроля над организацией 

труда работников учреждения и за соблюдением законодательства 

о труде; 

– соблюдение законодательства за начислением и выплатой 

заработной платы и консультирование по вопросам премирования; 

– делегирование представителя профсоюзного комитета в 

аттестационную комиссию и участие в проведении процедуры 

аттестации педагогических кадров. 


